Eesti Poksiliidu juhatuse koosoleku protokoll nr J-19/12/2025
19.12.2025

Toimumise koht: Riia tn 22a-2, Tartu

Algus: kell12.15
Lopp: kell 14.45
Juhatas: Jaan Toots, Eesti Poksiliidu president

Protokollis: Jelena Filimonova, Eesti Poksiliidu peasekretar
Osalesid Eesti Poksiliidu juhatuse liikmed:

e Jaan Toots
e Artur Sinilill
o Jakov Peterson (Teamsi vahendusel)
Puudusid juhatuse liikkmed;
e Sergei TSaskin
e lgor Golunov
Osalesid tootajad:
e Jelena Filimonova, peasekretar (ilma haalebiguseta)

Koosolek oli otsustusvdimeline, kuna sellel oli esindatud 3 juhatuse liiget 5-st.

*Koosolek toimus eesti keeles.

Koosoleku kokkukutsumisel oli juhatuse liikmetele edastatud paevakord jargmisel kujul:
PAEVAKORD:

EPL pohikirja projekti arutelu;
2026.aasta tulude (sh. toetuste) prognoos, alaliidu hetkeseis;
Uldkoosoleku kokkukutsumine;

howbd2

EMV-l osalemise kriteeriumid (kodakondsus / elamisluba)

Peasekretar tegi ettepaneku lisada paevakorda muude kiisimuste alla taiendavalt jargmised
paevakorrapunktid:

5. Muud kiisimused:
a. Distsiplinaarkomisjoni moodustamine (9.12 otsustatud moodustamine nurjus)
b. Kahe spordiklubi Eesti Poksiliidu liikmeks astumise avalduste menetlemine

Juhatuse liikmed leidsid, et mahuka paevakorra tottu ei pruugita jduda koiki punkte labi arutada,
mistottu otsustati jatta pdevakorrast valja distsiplinaarkomisjoni moodustamine ning kahe klubi
litumisavalduste arutelu, viies need jargmise koosoleku paevakorra sisse. Samuti sooviti muuta



paevakorrapunktide jarjestust, tdstes uldkoosoleku kokkukutsumise esimeseks punktiks, pohikirja
arutelu teiseks, 2026. aasta tulude (sh toetuste) prognoosi ja alaliidu hetkeseisu kolmandaks ning
EMV-l osalemise kriteeriumid (kodakondsus / elamisluba) neljandaks punktiks.

Juhatuse liikmed otsustasid pidada 19.12.2025 juhatuse koosoleku jargmise paevakorra jargi:

Uldkoosoleku kokkukutsumine;

EPL pohikirja projekti arutelu;

2026.aasta tulude (sh. toetuste) prognoos, alaliidu hetkeseis;
EMV-l osalemise kriteeriumid (kodakondsus / elamisluba);

Ll A

Haaletuse tulemused: 3 poolt, 0 vastu, 0 erapooletut.



Paevakorrapunkt 1: Uldkoosoleku kokkukutsumine

Eesti Poksiliidu president tegi ettepaneku pidada EPL uldkoosolek 24.jaanuaril algusega kell 12.00
(kogunemine ja regisreerimine alates kl. 11.00).

OTSUS:

1. Pidada Eesti Poksiliidu tldkoosolek 24. jaanuaril algusega kell 12.00 (kogunemine ja
registreerimine alates kell 11.00).

2. Méaarata peasekretirile lilesandeks alustada tildkoosoleku ettevalmistustega.
Haaletuse tulemused: 3 poolt, 0 vastu, 0 erapooletut.
Paevakorrapunkt 2: EPL pohikirja projekti arutelu

Arutati Eesti Poksiliidu pohikirja uut redaktsiooni. Pdhikirja muutmise vajadus tulenes eelkoige
rahvusvahelisse alaliitu kuulumise muutusest ning sellest tulenevalt IBA moistete asendamisest WB
(World Boxing) vastavate definitsioonidega. Pdhikirjas satestati, et EPL ametlik ja tddkeel on eesti
keel.

Pohikirja lisati eraldi liidu liikkmeks astumise kord, mis varasemalt oli reguleeritud juhatuse otsusega.
Muudeti Uldkoosoleku kokkukutsumise tahtaega, pikendades seda 7 kalendripdevalt 14
kalendripdevani. Péhikirja tdiendati juhatuse liikkmete ja presidendi kvalifikatsiooni- ning digusliku
tausta nduetega, sh kehtivate karistuste ja seadusest vdi kohtulahendist tulenevate keeldude
puudumise ndudega. Pohikirjas reguleeriti alaliste komisjonide moodustamise ja to6pohimotteid.

Pohikirjas satestati (numeratsioon véib muutuda):

4.15. Liidul on juhatus, mis Liitu juhib ja esindab. Liidu juhatuse liikmete arv on 5-7. Juhatuse
liikmete volituste aeg on neli aastat (Uks olumpiatsukkel) ning selleks ajaks valitavate juhatuse
liikmete arvu otsustab Uldkoosolek. Presidendil on 6igus esitada Uldkoosolekule kinnitamiseks
muudatusi juhatuse koosseisus. Juhatuse liige ja president peab olema vahemalt 21-aastane,
teovoimeline fuusiline isik, kelle eesti keele oskus vastab vahemalt B2-tasemele ning vbimaldab tal
aktiivselt osaleda juhatuse t60s ja aruteludes, mdista t06- ja erialaseid tekste ja suulisi Gtlusi ning
esitada ja selgitada seisukohti selgelt nii suuliselt kui ka kirjalikult. Juhatuse liikmeks voi presidendiks
ei vOi kandideerida ega olla isik, kes on Karistusregistri andmetel kandmas karistust toime pandud
kuriteo eest. Juhatuse liikmeks voi presidendiks ei voi kandideerida ega olla isik, kelle suhtes kohus
on vastavalt karistusseadustiku §-le 49 voi 491 kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu
vOi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb
mittetulundusthing, voi kellel on keelatud olla juhatuse liige seaduse vdi kohtulahendi alusel.
Taustakontrolli ja karistusandmete kasutamise kord toimub Uksnes seaduses satestatud alustel ja
ulatuses.

4.15.1. EPL presidendiks kandideerija peab esitama hiljemalt 14 kalendripaeva enne tldkoosoleku
toimumist vahemalt viieteistkimne protsendi (15%) EPL liikmete toetuskirja oma kandidatuurile.



4.16. Juhatuse liige peatab oma volitused ja tegevuse koheselt arvates kohtumaaruse tegemisest
tema suldistatavana kohtu alla andmise kohta. Volitused taastuvad tema suhtes digeksmébistva
kohtuotsuse joustumisel. Suudimodistva kohtuotsuse joustumisel on suldimdistetu kohustatud
koheselt esitama avalduse tema tagasikutsumiseks juhtorganist, tema poolt vastava avalduse
mitteesitamisel on Liidul digus ja kohustus ta juhtorganist koheselt tagasi kutsuda.

Tapsustati uldkoosolekul salajase haaletamise korda: juhul kui kasvoi uks Uldkoosolekul osaleva
liikme esindaja nduab salajast haaletamist, otsustab uldkoosolek eraldi hddletamise teel, kas
vastava péevakorrapunkti osas viiakse haaletus labi avalikult voi salajaselt, st salajane haaletamine
ei rakendu automaatselt Uksnes vastava soovi esitamise alusel. Samuti tdpsustati volituste alusel
liikmete esindamise korda EPL uldkoosolekul, satestades, et Uks esindaja ei voi volituse alusel
esindada korraga rohkem kui Uhte liiget.

Arutati juhatuse liikme Jakov Petersoni ettepanekut taiendada podhikirja juhatuse tookorraldust
reguleerivat punkti jargmise sdnastusega: ”Kui Liidu president ei kutsu juhatuse koosolekut kokku
mdistliku aja jooksul parast vajaduse tekkimist voi kui juhatuse liikmed peavad koosoleku kokku
kutsumist valtimatuks, on vdhemalt kolmel (3) Liidu juhatuse liikmel digus juhatuse koosolek ise
kokku kutsuda. Koosolek tuleb kokku kutsuda samadel tingimustel nagu presidendi poolt
kokkukutsutava koosoleku puhul.” Ettepanek toetust ei leidnud.

Juhatuse lilkkme Jakov Petersoni palvel muudeti poéhikirja punkti 4.21 sdnastus jargmiseks
(numeratsioon véib muutuda): ” Juhatuse liige peab oma kohustusi taitma juhatuse liikmelt tavaliselt
oodatava hoolsusega ning vastavalt Mittetulundusuhingute seadusele. Juhatuse liikmed, kes on
oma kohustuste rikkumisega tekitanud Liidule kahju, vastutavad tekitatud kahju hlvitamise eest
solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi taitnud
juhatuse lilkmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.”

Arutati finantskomisjoni moodustamise vajadust (vastava komisjoni moodustamise vajadust toetas
juhatuse liige Jakov Peterson; ettepanekut ei toetanud juhatuse liikmed Artur Sinilill ja Jaan Toots).

Arutelus rohutati, et EPL pohikirjas on juba selgelt satestatud, et:

Uldkoosolek teostab jarelvalvet finantstegevuse lile. Selle lilesande tditmiseks maérab ta audiitori
véi revidendi. Juhatus peab vbéimaldama audiitoril/revidendil tutvuda koigi auditi/revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet. Audiitor/revident koostab
auditeerimise/revideerimise tulemuste kohta jareldusotsuse, mis esitatakse koos tegevus- ja
finantsaruandega uldkoosolekule.

Antud punkt jaetakse muutmata kujul ka uues pohikirja redaktsioonis.

Alaliidu president rohutas, et juhatuse liikkmetel on iga hetk Oigus saada ulevaadet alaliidu
finantstegevusest ning see digus on juhatuse liikmetele ka senitagatud. Juhul kui méni juhatuse liige
leiab, et esitatud Ulevaated ei ole piisavad vdi vajavad taiendavat selgitamist, on juhatuse liikmetel
alati 6igus kusida lisainformatsiooni. Selleks ei ole vajalik eraldi finantskomisjoni voi té6rihmade
moodustamine.



President réhutas, et finantskomisjoni moodustamine juhatuse liikmetest endist tekitaks sisulise
huvide konflikti, kuna juhatus kontrolliks sellisel juhul sisuliselt iseenda tegevust. Samuti leiti, et
juhatuse lilkkmetel ei pruugi olla finantskontrolli teostamiseks vajalikku erialast haridust, padevust ja
kvalifikatsiooni, mida eeldatakse soltumatutelt audiitoritelt voi revidentidelt. Selline
kontrollifunktsioon peab olema teostatud séltumatute ja vastava ettevalmistusega isikute poolt.

Juhatuse 106 peab olema kollektiivne, labipaistev ja konstruktiivne ning kdik juhatuse liikmed peavad
omama vordset ligipdasu informatsioonile. Eraldi komisjonide moodustamine juhatuse sees, mille
koosseisu kuuluks vaid kolm liiget, vbib viia olukorrani, kus osa juhatuse liikmeid jaab finantsalase
teabevahetuse ringist valja, mis ei ole kooskélas hea juhtimistavaga.

Lisaks markis president, et finantskomisjoni moodustamine suurendaks oluliselt halduskoormust
peasekretarile ning looks riski, kus komisjoni liikmed esitavad arvukalt paringuid, mis voib takistada
peasekretari pohitegevuste taitmist ja halvata alaliidu igapaevast to6d.

President tegi ettepaneku, et kdik finantsklsimustega seotud paringud esitavad juhatuse liikmed ka
edaspidi otse peasekretarile, kes koostab vastused koosttds raamatupidajaga. Vajaduse korral
kaalutakse soéltumatu audiitori voi revidendi kaasamist, lahtudes pohikirjast, kehtivast
seadusandlusest ja heast juhtimistavast ning valtides huvide konflikti. President Jaan Toots ja
juhatuse liige Artur Sinilill ei toetanud finantskomisjoni moodustamist eeltoodud pd&hjustel, juhatuse
liige Jakov Peterson jai vastupidisele arvamusele.

Finantskomisjoni moodustamise kusimuses viidi ldbi eraldi haaletus, mille tulemused olid
jargmised:

2 haalt finantskomisjoni moodustamise vastu (Jaan Toots ja Artur Sinilill),

1 haal finantskomisjoni moodustamise poolt (Jakov Peterson).

President juhtis tahelepanu sellele, et juhatuse t66 ei tohi kujuneda olukorraks, kus Uksikute
juhatuse liikmete koordineeritud ja pusiv vastasseisuline tegevus hakkab ststeemselt mdjutama
otsustusprotsessi viisil, mis ei teeni alaliidu Gldhuve ega toeta tdhusat ja stabiilset tdokorraldust.
Margiti, et juhatuse otsused peavad lAhtuma organisatsiooni kui terviku huvidest ning mitte Uksikute
isikute eelistustest voi soovist mojutada juhtimisotsuseid enda jaoks soodsas suunas.

Margiti, et sistemaatiline surve vdi tegevus, mis v@ib viia olukorrani, kus peasekretar ei saa oma
Ulesandeid tavaparaselt taita, seaks ohtu alaliidu igapadevase t60 ning organisatsiooni juhtimise
jarjepidevuse. President rdhutas, et alaliidu juhtimine eeldab toimivat koostd6dd juhatuse ja
taitevorgani vahel ning sellistes tingimustes, kus normaalne téokorraldus ei ole tagatud, ei ole
vdimalik tagada ka organisatsiooni tulemuslikku toimimist.

Lisaks juhtis president tdhelepanu sellele, et juhatuse lilkkmetel on nii digus kui ka vastutus olla kursis
jooksva majandusaasta finantsklsimustega ning esitada vajaduse korral tdpsustavaid paringuid.
Seejuures rdhutati, et praegu juhatuse koosseisu padevus hdlmab eelkdige kdimasoleva aasta
finantsseisu jalgimist ja hindamist, mitte varasemate, juba l6petatud ja nduetekohaselt kinnitatud
majandusaastate korduvat labivaatamist.



President selgitas, et 2024. aasta ja varasemad majandusaastad on lépetatud, vastavate juhatuse
koosseisude ja uldkoosolekute poolt kinnitatud ning nduetekohaselt ariregistrile esitatud. Seetottu
ei ole nende perioodide revideerimine enam sisuliselt ega diguskorras aktuaalne ning selliste
toimingute algatamine tooks kaasa pdhjendamatu halduskoormuse, sh peasekretérile, ilma et see
teeniks alaliidu tegelikke juhtimis- vdi jarelevalvehuve.

President rbohutas, et juhatuse hinnangul on asjakohane ja pdhjendatud keskenduda
finantsjarelevalves eelkdige 2025. majandusaastale. Vajaduse korral on juhatusel véimalik tellida
2025. aasta finantstegevuse revideerimiseks séltumatu revisjon voi audiitorkontroll, ldhtudes
pohikirjast, kehtivast seadusandlusest ning heast juhtimistavast.

Sellega kinnitati pohimotet, et finantsjarelevalve peab olema ajaliselt sihitud, sisuliselt pohjendatud
ning proportsionaalne, valtides olukorda, kus juba suletud ja kinnitatud majandusaastate korduv
avamine takistaks alaliidu igapaevast toimimist ja juhtimise jarjepidevust.

Poéhikirja uus redaktsioon on kaesoleva protokolli lahutamatu osa ja paikneb Lisas nr 2.
OTSUS:

1. Kiita heaks Eesti Poksiliidu pdhikirja 19.12.2026 toimunud juhatuse koosolekul arutatud
muudatused. Kinnitada, et Eesti Poksiliidu lildkoosolek, kus toimub muudetud poéhikirja
vastuvotmine, toimub 24. jaanuaril kell 12.00 (registreerimine alates kell 11.00).
Muudatusettepanekud, mis jaid 19.12.2026 arutelust vilja, arutatakse juhatuse koosolekul,
mis toimub enne lildkoosolekut. Juhatuse koosoleku aja teatab peasekretéar koigile juhatuse
liikmetele presidendi korraldusel tdiendavalt.

Haaletuse tulemused: 3 poolt, 0 vastu, 0 erapooletut.

2. Finantskomisjoni moodustamise kiisimuses viidi labi eraldi hdaletus, mille tulemusena
otsustati finantskomisjoni mitte moodustada.

Haaletuse tulemused: 1 haal finantskomisjoni moodustamise poolt (Jakov Peterson), 2 haalt
finantskomisjoni moodustamise vastu (Jaan Toots ja Artur Sinilill).

3. Jatta juhatuse lilkme Jakov Petersoni ettepanek pohikirja viimata, millega sooviti tadiendada
pohikirja juhatuse tdookorraldust reguleerivat punkti 4.25 (humeratsioon véib muutuda)
sOnastusega, mis annaks vahemalt kolmele juhatuse liikmele 6iguse juhatuse koosolek ise (st.
ilma presidendita) kokku kutsuda, kuna ettepanek ei leidnud juhatuses toetust.

Otsustati, et pohikirja p.4.25. (humeratsioon véib muutuda) sd6nastus on jargmine:

4.25. Juhatuse tookorraldus: EPL president juhib EPL juhatuse t66d. Juhatuse koosoleku
kutsub kokku ning seda juhatab EPL president. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui
selles osaleb lile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt
haaletab iile poole koosolekust osa votnud liikmetest. Haélte vordsuse korral on otsustavaks
Presidendi haal. Kui juhatuse liige ei vasta so6ltumatuse ndéudele voi kui mingil muul péhjusel
tekib kahtlus tema erapooletuses, on ta kohustatud ennast konkreetse paevakorrapunkti



arutamisest ja otsustamisest taandama. Juhatuse liige ei tohi hddletamisel osaleda, kui
otsustatakse tehingu tegemist tema voi temaga seotud klubi ja EPL vahel, samuti kui hdéletusel
osalemisega kaasneb voi voib kaasneda otsene huvide konflikt. EPL peasekretdr votab
juhatuse koosolekust osa haalediguseta. Teised isikud voivad juhatuse koosolekust osa votta
tiksnes juhatuse nousolekul. Juhatus vo6ib korraldada ka interneti teel peetavaid koosolekuid.
Juhatuse koosolek protokollitakse. Protokolli méargitakse koosoleku toimumisaeg ja - koht,
koosolekust osavotnute nimed, koosolekul arutatud kiisimused ning vastuvdetud otsused.
Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4. Otsustati, et pohikirja p.4.15 (humeratsioon véib mutuuda) uus sénastus on:

4.15. Liidul onjuhatus, mis Liitu juhib ja esindab. Liidu juhatuse liikmete arv on 5-7. Juhatuse
liikmete volituste aeg on neli aastat (iiks oliimpiatsiikkel) ning selleks ajaks valitavate juhatuse
lilkmete arvu otsustab lldkoosolek. Presidendil on 6igus esitada lildkoosolekule kinnitamiseks
muudatusi juhatuse koosseisus. Juhatuse liige ja president peab olema vadhemalt 21-aastane,
teovdimeline fuusiline isik, kelle eesti keele oskus vastab viadhemalt B2-tasemele ning
voimaldab tal aktiivselt osaleda juhatuse t60s ja aruteludes, moista t66- ja erialaseid tekste ja
suulisi utlusi ning esitada ja selgitada seisukohti selgelt nii suuliselt kui ka kirjalikult. Juhatuse
lilkmeks voi presidendiks ei voi kandideerida ega olla isik, kes on Karistusregistri andmetel
kandmas karistust toime pandud kuriteo eest. Juhatuse liikmeks voi presidendiks ei voi
kandideerida ega olla isik, kelle suhtes kohus on vastavalt karistusseadustiku §-le 49 vo6i 491
kohaldanud juhatuse lilkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on
keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb mittetulundusiihing, voi kellel on
keelatud olla juhatuse liige seaduse voOi kohtulahendi alusel. Taustakontrolli ja
karistusandmete kasutamise kord toimub liksnes seaduses satestatud alustel ja ulatuses.

5. Otsustati lisada pohikirja jargmine site (numeratsioon véib muutuda):

4.15.1. EPL presidendiks kandideerija peab esitama hiljemalt 14 kalendripdeva enne
uldkoosoleku toimumist viahemalt viieteistkiimne protsendi (15%) EPL liikmete toetuskirja
oma kandidatuurile.

6. Otsustati lisada pohikirja jargmine sate (numeratsioon véib muutuda):

4.16. Juhatuse liige peatab oma volitused ja tegevuse koheselt arvates kohtumairuse
tegemisest tema suudistatavana kohtu alla andmise kohta. Volitused taastuvad tema suhtes
oigeksmoéistva kohtuotsuse joustumisel. Siilidimoéistva kohtuotsuse joustumisel on
suiiidimoistetu kohustatud koheselt esitama avalduse tema tagasikutsumiseks juhtorganist,
tema poolt vastava avalduse mitteesitamisel on Liidul digus ja kohustus ta juhtorganist
koheselt tagasi kutsuda.

7. Otsustati lisada pohikirja jdrgmine site (numeratsioon véib muutuda):

1.10. EPL ametlik ja tookeel on eesti keel.

8. Otsustati muuta pohikirja punkti 4.21 s6nastus jargmiseks (numeratsioon véib muutuda):



4.21. Juhatuse liige peab oma kohustusi tditma juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava
hoolsusega ning vastavalt Mittetulundusiihingute seadusele. Juhatuse liikmed, kes on oma
kohustuste rikkumisega tekitanud Liidule kahju, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest
solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta toendab, et on oma kohustusi taitnud
juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

9. Otsustati muuta pohikirja punkti 4.11 s6nastus jargmiseks (numeratsioon véib muutuda):

4.11. Iga lldkoosolekul osaleva liikme esindaja omab Uhe haile ja realiseerib oma oiguse
haaletada liikme poolt maaratud haaledigusliku delegaadi kaudu. See delegaat peab kuuluma
lilkmeskonda, keda ta esindab ja kes on maaratud lilkme kompetentse organi (juhatuse) poolt
ja omab selle organi allkirjadigusliku isiku poolt allkirjastatud lihtkirjalikku volikirja. Liikme
poolt maaratud esindaja peab viibima kohapeal. Uks esindaja ei v6i volituse alusel esindada
korraga rohkem kui lihte liiget.

10. Votta teadmiseks, et alaliidu finantstegevuse lile teostab jarelevalvet lildkoosolek. Selle
ilesande taditmiseks maarab ta audiitori vo6i revidendi. Juhatus peab voéimaldama
audiitoril/revidendil tutvuda koigi auditi/revisjoni labiviimiseks vajalike dokumentidega ning
andma vajalikku teavet. Audiitor/revident koostab auditeerimise/revideerimise tulemuste
kohta jareldusotsuse, mis esitatakse koos tegevus- ja finantsaruandega lildkoosolekule.

Votta teadmiseks, et revideerimise/auditeerimise eesmargil iikiskoik millise organi/toimkonna
voi komisjoni moodustamine juhatuse liilkmetest endist tekitaks sisulise huvide konflikti, kuna
juhatus kontrolliks sellisel juhul sisuliselt iseenda tegevust. Lisaks ei pruugi olla juhatuse
liikmetel finantskontrolli teostamiseks vajalikku erialast haridust, padevust ja kvalifikatsiooni,
mida eeldatakse soltumatutelt audiitoritelt voi revidentidelt. Selline kontrollifunktsioon peab
olema teostatud so6ltumatute ja vastava ettevalmistusega isikute poolt.

Votta teadmiseks, et juhatuse liikmetel on digus ja vastutus olla kursis jooksva majandusaasta
finantsseisuga ning esitada selle kohta vastavaid pohjendatud paéaringuid peasekretarile.
Kinnitada, et 2024. aasta ja varasemad majandusaastad on lopetatud, vastavate juhatuste
koosseisude ja lildkoosolekute poolt kinnitatud ning ariregistrile nduetekohaselt esitatud ja
nende revideerimine ei ole enam asjakohane. Asuda seisukohale, et voimaliku revisjoni voi
auditi objektiks saab olla iiksnes 2025. majandusaasta.

Paraku sai sellega juhatuse koosolekuks ettenahtud aeg otsa ning lilejadnud paevakorrapunkte

ei joutud arutada. Koosolek loppes kell 14.45.

President tanas koiki osalejaid ja kuulutas koosoleku l6ppenuks. Jargmine koosolek toimub
ajavahemikus 14.-16. jaanuar (kuupéaev, koht, kellaaeg ja paevakord tapsustatakse).

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Jaan Toots Jelena Filimonova

EPL-i koosoleku juhataja EPL-i koosoleku protokollija
19.12.2025 19.12.2025

Lisad:

Lisa 1: Osalejate allkirjade leht
Lisa 2: Eesti Poksiliidu p&hikirja uus redaktsioon



